
利尻町における女性の職業選択に資する情報の公表について

　　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条（女性の職業選択に資する情報の公表）の

　規定に基づき、下記のとおり情報を公表します。

①女性職員の採用割合（平成２８年度）

②採用試験の受験者の女性割合（平成２８年度）

③職員の女性割合

④各役職段階の職員の女性割合

主事級

主任級

主査級

係長級

課長級

課長補佐級 5人 0人

合　　　計

1人 1人

10人 0人

100.0%

47人 20人 42.6%

3人 3人 100.0%

23人 4人 17.4%

0.0%

0.0%

89人 28人 31.5%

職　　　種

役　　　職 総数 うち女性 女性割合

一般行政職

福祉職

合　　計

合　　　計

一般行政職

福祉職

H28.4.1現在

福祉職

医療技術職

税務職

その他の教育職

0人

7人 2人 9人

1人 100.0% 0人 0.0% 1人技能労務職

合　　　計 89人61人 68.5% 28人 31.5%

5人 29.4% 12人 70.6%

合計

60人

7人

17人

男性 男性割合 女性 女性割合

52人 86.7% 8人 13.3%

0.0% 1人

1人 100.0% 0人 0.0% 1人

0人 0.0% 2人 100.0% 2人

1人 100.0%

22.2%

職　　　種

1人 14.3% 6人 85.7%

一般行政職

看護・保健職

女性 合計 女性割合

6人 1人 7人 14.3%

1人 1人 2人 50.0%

男性

H28.4.1現在

職　　　種

合計

5人

2人

7人

女性割合

0.0%

50.0%

14.3%

男性

5人

1人

6人

女性

0人

1人

1人



⑤継続年数の男女差

⑥男女別育児休暇の取得率（対象期間：Ｈ27.1.1～H2712.31）

⑦超過勤務及び年次有給休暇取得状況

※時間外勤務時間数：H27.4.1～H28.3.31

※年次有給休暇日数：H27.１.1～H28.12.31

年次有給休暇

55.2時間 4.6時間 6.5日

時間外勤務

4人

1人 242日 1人

H28.4.1現在

17.0年

11.0年

10.6年

13.0年

19.0年

20.0年

26.0年

15.4年

0人

職　　　種

職員合計

一人年平均 一人月平均 平均取得日数

365日

463日

0日

0日

0日

0日

1,070日合　　　計 0人 0日 4人 1,070日

その他の教育職 0人 0日 0人 0日 0人

技能労務職 0日 0人 0日 0人

医療技術職 0人 0日 0人 0日 0人

税務職 0人 0日 0人 0日 0人

看護・保健職 0人 0日 1人 365日 1人

福祉職 0人 0日 2人 463日 2人

一般行政職 0人 0日

職　　　種
男　性 女　性 合　計

人数 年数 職員数 年数 職員数 年数

242日

一般行政職 52人 17.6年 8人 12.9年 60人

看護・保健職 1人 1.0年 6人 12.7年 7人

税務職 1人 19.0年 0人 0.0年 1人

福祉職 5人 11.2年 12人 10.4年 17人

医療技術職 0人 0.0年 2人 13.0年 2人

合　　　計 61人 17.0年 28人 11.8年 89人

その他の教育職 1人 20.0年 0人 0.0年 1人

技能労務職 1人 26.0年 0人 0.0年 1人

職　　　種
男　性 女　性

職員数 年数 職員数 年数

合　計

職員数 年数


