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2 未来に向けたビジョン

「今」を暮らすみんなが共に、
「未来」を創造できる町

　 かつて鰊を追いかけ、たくさんの人たちがこの島に渡ってきま

した。離島という厳しい環境の中で、みんなが身を寄せ合い、助

け合い、協力し、ゼロから地域をつくりあげてきた結果、今の利

尻町があります。海産物や水、資源といった恩恵を与えてきてく

れた海や島の自然環境は、今も変わらず、漁業や観光、エネルギー

など、さまざまな面で私たちに大きな恵を与えてくれています。

それは、かつてみんなで守り、大切に育んできた、地域のアイデ

ンティティー（ ※ 6）です。これから、私たちは先人が遺してくれ

たアイデンティティーを、未来へ引き継ぐための準備を進めなけ

ればいけません。もちろん課題は山積みです。この困難に立ち向

かうためには、覚悟が必要です。なぜなら、きっと、今のままの

延長線上にあるのは、統計などの数字に裏付けされた予測可能な

未来。しかし、「今」を生きる私たちに求められているのは、予測

ではなく、未来への希望や期待を具現化する創造です。これまで

の取り組みを土台とし、次の10年に向けて再び、イチから地域を

進める覚悟を示しましょう。「今」を暮らす私たちが、みんなで共

に「未来」を創造できる町をつくりましょう。

※ 5 アイデンティティー：自己の確立のために必要な要素。ここでは、自己認識
や独自性として使用
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7 未来を実現するために

マネジメント
地域経営における

2つの管理方針

利尻町が目指す未来像（ビ
ジョン）を利尻町に暮ら
す全ての人が共有し、実
現するために、現状の利
尻 町 の 優 先 課 題 に 対 し
て、以下の3つの基本理念

（ミッション）を定めます。

共に生きる環境をつくり、守る
より快適に、より健やかに、この町で定住していく
ための環境の整備・維持を行います。

1

1

2

2

3

共に歩む未来を照らす
地域を支える産業振興・担い手育成など、
未来に向けて適切な地域経営を行います。

共に助け合うコミュニティを育む
子どもから高齢者まで、安心して暮らしてくことが
できるコミュニティの創出・運営を行います。

□ 地域のつながりにより、全ての人々が安心
して暮らしていけるように支援を行います。

□ お互いに見守り、声を掛け合える地域づく
りに努めます。

□ 災害に強い社会基盤整備を進めます。

□ 自然災害などへの自主防災力の向上を図り
ます。

□ 火災や救急に対する体制の強化を進めます。
□ 防犯・再犯対策の取り組みを進めます。
□ 交通、海難などの事故防止に努めます。

□ 基幹産業（漁業・観光業）における担い手獲得・
育成支援を行います。

□ 既存産業や次世代産業の育成支援に努めます。
□ 地域経済に寄与できる町外企業の誘致・支援

に取り組みます。
□ 起業・継業を含め、意欲を持って働ける仕事

の創出、就労支援を進めます。
□ これまで以上に生き生きと女性が活躍できる

環境をつくります。

□ 子どもから青少年までが健全に育つ環境を
整備します。

□ 地域に愛着・誇りを持てる、特色ある教育
活動を進めます。

□ 教育環境の充実を図ります。
□ 意欲的に社会参画できる人材育成を進めま

す。
□ 町民サービス等の充実・効率化を図るため

の人材育成等に努めます。

□ 空き家や老朽化住宅などの対策に総合的に
取り組みます。

□ 安心して出産し、子育てができる環境をつ
くります。

□ 適切な医療が受けられる体制を整えます。
□ 暮らしやすい良好な生活環境を確保します。

□ 適切な公共交通と安全に通行できる道路環
境の整備・維持に努めます。

□ 町の自然環境の保護・整備を行います。
□ 安心して健やかに生涯を利尻町で過ごせる

環境づくりに努めます。

利尻町が目指す未来像（ビジョン）の実現に向けて長期的な視野に立った時、「今から、できる
こと」「今から、やっておくべきこと」を各基本理念（ミッション）における24の行動指針（ア
クションプラン）として定め、これらに基づいて実施計画を進めます。

3つの基本理念（ミッション）、24の行動方針（アクションプ
ラン）を元に実施計画を着実に進めるためには、将来にわたっ
て安定的な町政運営をしていかなければなりません。そのた
めには、行財政基盤の強化はもちろん、町民と行政がそれぞ
れの立場で力を発揮し、連携していくことが不可欠です。
3つの基本理念（ミッション）・24の行動方針（アクションプ
ラン）を実践していくために、以下に掲げる2つの管理方針（マ
ネジメント）を定めます。

・共に町の未来を実現・実践できる人材獲得・育
成を行います。
・訪れてみたい、交流してみたいという人の裾野
を広げます。
・様々な人に選ばれる地域を目指します。

利尻町ならではの視点で、
主体性・独自性を大切にする

・健全な財政運営に努めます。
・公共施設の適切な配置・維持管理に努めます。
・情報通信技術（ICT）を積極的に活用します。
・町内外に向けた適切な情報発信を行います。
・町民との協働を進めます。

持続可能な未来をつくる

アクションプラン
3つの基本理念（ミッション）を実施していくための行動方針

ミッション
基本理念
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私たちが目指す未来を実現するための道程　　　　　（第6次利尻町総合振興計画の全体像）

ビジョンの下で未来を実現し
ていくために根本に据える目
標です。

各ミッション（ 基本理念＝
未来を実現するための目標）
において具体的に行動を起
こしていくための方針にな
ります。

ビジョン・ミッション・ア
クションプランに基づいて、
行政が策定する、目指すべ
き未来を実現するための町
全体の事業になります。
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ビジョン ミッション アクションプラン 実施計画
【利尻町が目指す未来像】 【基本理念】 【行動方針】 【実施計画】

ビジョンは、私たちが目指す
未 来 に 向 け て、 町 づ く り を
行っていくための方針であり、
今後 10 年間のゴールになり
ます。

ビジョン・ミッション・アクションプランに基づき、実施計画
を進めていく上で、具体的な行動の基礎となる考え方です。

利尻町ならではの視点で、
主体性・独自性を大切にする

持続可能な未来をつくる

【地域経営における2つの管理方針】

マネジメント
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